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ARTICULO 1.-
Denominacién, Objeto, Ambito y Domicilio Social.

1. El Club Deportivo ARTEMISA, TIRO CON ARCO ILLESCAS, es una asociacién deportiva de
carécter privado, sin dnimo de lucro, con personalidad juridica propia y patfiimonio, con plena
capacidad de obrar, para la promocion, practica y participacion, de sus asociados en actividades o
competiciones deportivas, ajusténdose en su funcionamiento a principios democrdticos y estando
sometida a la legislacion deportiva vigente.

2, ElClub practicard como modalidad deportiva principal el Tiro con Arco.

3. Eldomicilio del Club se establece enlllescas, calle Real, n° 86, 1° A, C.P 45200, y se requerira
el acuerdo de la Asamblea General Extraordinaria para una futura modificacion de dicho domicilio.

4, El dmbito de actuacion del club es de cardcter nacional.

5. El club deportivo se constituye al amparo de la Ley 5/2015, de 26 de marzo, de la Actividad
Fisicay el Deporte de Castilla-La Mancha y sus normas de desarollo. En fodo aquello no previsto por los
presentes Estatutos, serd aplicable dicha normativa.

ARTICULO 2.-
Los Asociados

1. Podidin pertenecer a la Asociacion aguellas personas con capacidad de obrar que tengan
interés en el desarrollo de los fines de la Asociacion.

2. Dentro de la Asociacion existirdn las siguientes clases de socios:

a) Socios fundadores, los que participen en el acto de constitucion de la Asociacion.

b) Socios honorificos, los que a juicio de la Junta Directiva y previa aprolbacion de la
Asamblea General, sean nombrados por enfender que merezcan tal distincion por su
labor en pro del Club y del deporte. Tendidn los mismos derechos que los socios
numerarios.

c) Socios numerarios, los que se comprometen a participar en el sostenimiento
materialdel Cluby participaren los fines de la Asociacion.

3. Los Abonados. Cuentan con esta condicion aquellos arqueros y arqueras que
perteneciendo al Club, no desean tener la condicidn de socios del MiSMO (Este punto se desarroliord en el
Reglamento de Régimen Inferna).

4, Los Tiradores Eventuales (st punto se desarroliardien elReglamento de Régimen Infema).

5. El nimero de socios serd de ilimitado. Aunque se establece la posibilidad de suspender la
admision de nuevos socios cuando asf lo exjjan razones de aforo o capacidad fisica de las
instalaciones.

6. Para ser admitido como socio de nimero o aspirante, serd necesario solicitarlo por escrito a
la Junta Directivay ser recormendado por almenos dos socios numetrarios y abonar la cuota de entrada
establecida.

7.La Junta Directiva se reserva el derecho de admisidn.

8. La Asamblea General podrd establecer ofras condiciones para la admisién de nuevos socios
mediante la modificacion de los estatutos.

9.La condlicién de socio se pierde:

a) Por renuncia, comunicada por escrito a la Junta Directiva,

b) Por la falfa de pago de la cuota de sostenimiento durante una temporada.

¢) Por acuerdo de la Junta Directiva derivado de faltas cometidas, previa insfruccion
de expediente y con audiencia delinteresado.

d) Por cualquier otra causa establecida enla legislacion vigente.

) Por actuar o cambiar por su cuenta cualquier medida de seguridad sin que la Junta
Directiva tenga conocimiento.

f) Realizar publicidad ajena al conocimiento del Club o realizar publicaciones sin



aprobacion previa de la o las personas encargadas para dicho fin.
£.1. La Junta Directiva nombraré al portavoz y agente de prensa del Club, y este serd el Unico
interlocutor valido.

Articulo 3
Derechos de los Socios
Los socios tendrdn los siguientes derechos:
1. Participaren la consecucion de los fines deportivos del Club.
2. Ejercer el derecho de voto, asi como asistir a la Asamblea General, de acuerdo con los
estatutos.
3. Conocerlas actividades del Club y examinar las actas de las sesiones de sus Srganos.
4. Expresar lioremente sus opiniones para la mejora del club.

5. Ser electores y elegibles para los drganos de representacién y gobiemno, teniendo el
derecho de sufragio activo los mayores de 16 anosy de sufragio pasivo los mayores de 18 que
tengan plena capacidad de obrar.

6. Separarse libremente del Club.
7. Impugnar los acuerdos de los érganos del Club que estime contrarios a la Ley o los estatutos,

Articulo 4
Principio de Igualdad

Se establece el principio de igualdad de todos los asociados sin discriminacion por raza, sexo,
religién, ideologia o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.

Articulo 5
eberes de los Socios

Sgn obligaciones de los socios:

1. narlas cuotas de sostenimiento del Club aprobadas por la Asamblea General.

2. Contribuirala consecucion de los fines del Club.

3. Adecuar su actuacion como mismbro del Club allo establecido en los estatutos,

4. Acatar las disposiciones dictadas por la Presidencia o cualquier miembro de la Junta Directiva.

5. Colaboraren la gestidny administracién del Club si fuere elegido paraello.

6. Asumirdin la representacion de la publicidad acordada porla Junta Directiva con los patrocinadores,
sinmenoscabo de lucir cualquier otro tipo de publicidad siempre que no impida su visibilidad.

7. Si algin socio estd becado por un organismo publico, el Club deberd tener conocimiento de ello
mediante documentacion oficial.

8. Ayudar a lalimpieza y organizacidn de las zonas comunes y demarcaciones del campo de tiro.

Articulo 6 . o » p
Organos de Gobierno, Administracion y Represenfacion

Son drganos de gobierno, administracion y representacion del club, la Asamblea General, la
Junta Directiva, el Presidente y el Secretario.

La esfructura organica del club se basard en principios de representatividad y participaciony
su funcionamiento fendrd cardcter democrdtico.

Articulo7
La Asamblea General

1. La Asamblea General es el drgano supremo de gobiemo integrado por todos los socios de
pleno derecho. Las personas asociodas menores no emancipadas de mds de dieciséis anos, podrdn
formar parte del drgano acredifando documentalmente el consentimiento de las personas que
deben suplirsu capacidad.

2. Lasreuniones de la Asamblea General serén ordinarias y extraordinarias.

3. La Asamblea General se reunird con cardcter ordinario ol menos una vez al ano y dentro de
los cuatro meses siguientes al cierre del ejercicio.



4. La convocatoria de la Asamblea General se realizard por escrito con una antelacidon minima
de quince dias a su fecha de celebracion, expresando el lugar, dia y hora de la reunién, asi como el
orden del dia, con expresidén concreta de los asuntos a tratar. Asi mismo, podid hacerse constar la fecha
y hora en que se reunird la Asamblea en segunda convocatoria, sin que entre la primera y la segunda
pueda mediar un plazo superior a media hora.

5. La Asamblea General quedard vdlidamente constituida en primera convocatoria cuando
concuran a ella un tercio de sus asociados con derecho a voto, En segunda convocatoria guedard
vdlidamente constituida sea cualquiera el nimero de miembros asistentes presentes o representados.

6. La Asamblea General adoptard sus acuerdos por mayoria simple de sus miembios, sin
perjuicio de que, para deferminados asuntos, estos estatutos prevean otro régimen de mayorias. Serd
necesaria mayoria cualificada de las personas presentes o representadas, que resultard cuando los
votos afirmativos superen la mitad, para:

a) Nombramientoy separacion de las Juntas Directivas y Administradores.
b) Adopcidn de acuerdos de constitucion de Federacién de Asociaciones o de
integracién en Federaciones ya constituidas.
c) Disposicion o engjenacion de bienes infegrantes en elinmovilizado.
d) Modificacién de Estatutos.
7. Son facultades de la Asamblea General Ordinaria:
a) Aprobar, en su caso, la gestion de la Junta Directiva.
b) Aprobar el presupuesto del ejercicioy las cuentas del ejercicio anterior.
c) Aprobar o rechazarlas propuestas de la Junta Directiva en orden a las actividades de
B la Asociacion.
d) Fijarlas cuotas ordinarias y extraordinarias.
e) Acordar la remuneracién, en su caso, de los miembros de los érganos de
representacion.
f) Tomar decisiones que afecten a la correcta normalidad del Club y que no sean de la
competencia exclusiva de la Asamblea General Extraordinaria

8. Se celebrard Asamblea General extraordinaria previa convocatoria del Presidente, a

iniciativa propia, de la Junta Directiva o cuando o solicite por escrito una décima parte de los asociados
. para:

a) Nombramientoy separacién de los miemboros de la Junta Directiva.

b) Para la modificacion de los estatutos.

c) Disolucion de la Asociacion

d) Para tomardinero a préstamo o emifir fitulos de deuda.

&) Para encdjenacién de bienes.

f) Expulsidn de socios, a propuesta de la Junta Directiva.

g) Constitucion de Federaciones o infegracion enellas.

h) Modiificacién del Reglamento de Régimen Intemo.

9. Un grupo de socios que represente, al menos, el 15% del total, podrd solicitar la celebracion
de und reunién de la Asamblea General, debiendo especificar en la solicitud los asuntos que deban
infroducirse en el orden del dia. La reunién de la Asamblea General asi solicitada deberd celebrarse en
el plazo de unmes desde la solicitud.

10. Lo Asamblea General podrd ser grabada por un miembro de la Junta o por un socio
numerario en cualquier medio audiovisual siempre que concurran los siguientes requisitos:

a) Pedir permiso a los asistentes.

b) Que la Asamblea dé su consentimiento mediante votacion por mayoria simple.

c) El acuerdo por el que se autoriza la grabacion es vdlido para la junta en concreto y
para las posteriores, y puede ser realizada por cualquiera de los socios y no slo por el
solicitante.

d) La grabacién no exime ala Asamblea de redactarel acta.

e) En todo aquello no previsto en los presentes Estatutos se estard a lo que disponga la
Ley Orgdnica 15/1999, de 13 de diciembre, de Profeccion de Datfos de Cardcter
Personal.



Arficulo 8
La Presidencia

1. La persona que ocupe la presidencia del club, realizard la misma funcidn en la Asamblea
Generalyen la Junta Directival.

2.La persona que ocupe la presidencia del club ostentard su representacion legal y actuard en
sunombre ante toda clase de organismos publicos o privados.

3. La persona que ocupe la presidencia del club estd obligada a ejecutar los acuerdos
vdlidamente adoptados porla Asamblea Generaly por la Junta Directiva.

4, La duracion del mandato de la presidencia serd de cuatro afos, pudiendo ser reelegido.

5. La persona que ocupe la presidencia del club deberd ser mayor de edad y con capacidad
de obrar conforme al Cédigo Civil y ser elegida por votacién de la Asamblea General, debiendo
obtenerla mayoriasimple.

6. La persona que ocupe la presidencia del club convocard, presidird y levantard las sesiones
que celebre la Junta Directiva y dirigird sus deliveraciones, asi mismo convocard la Asamblea General.

7. La persona que ocupe la presidencia del club ordenard pagos y autorizard con su firma, los
documentos, actas y corespondencia. g

8. La persona gue ocupe la presidencia del club adoptard cualquier medida urgente que la
buena marcha de la Asociacién aconseje o gue resulte absolutamente necesaria en el desarrollo de
sus actividades, sin perjuicio de dar cuenta posteriormente a la Junta Directiva.

9. La persona que ocupe la presidencia cesard:

a) Porel transcurso del periodo de su mandato.

b) Por resolucién judicial que le inhabilite para el cargo.

¢) Por muerte o incapacidad que impida el ejercicio del cargo.

d) Por pérdida de la condicién de socio.

€) Por el friunfo de una mocién de censura planfeada por un ndmero de miembros de
la Asamblea General no inferior al 20% y que envotacion en el seno de esta obtenga el
respaldo de la mayoria simple.

Articulo 9
Eleccion de la Presidencia

1. La persona que ocupe la presidencia del club serd elegida por la mayoria simple de la
Asamblea General, previa presentacion de candidaturas.

2. Duranfe el espacio de tiempo que quede desierta la presidencia ocupard su lugar el
Vicepresidente, teniendo las mismas funciones y atribuciones.

Articulo 10
La Junta Directiva
1. Lo Junta Directiva estard formada por un minimo de cinco miemboros y un méximo de diez,
los cuales deben ser mayores de edad, en pleno uso de los derechos civiles y no estardn incursos en
incompatibilidad establecida enla legislacion vigente.
2, La Junta Directiva estard infegrada de los siguientes cargos:
) Presidencia: la ocupard la persona que ocupe la presidencia del club.
b) Vicepresidencia: la ocupard la persona que, en su caso, designe la persona que
ocupe la presidenciay fendrd la funcién de sustituir a esta en caso de ausencia.
c) Secretaria
d) Tesorero: como depositario del Club recaudard y custodiard los fondos del mismo,
llevard los libros de contabilidad, firmard los recibos, autorizard los pagos y efectuard
los misros con la firma mancomunada del Presidente. Durante el primer mes del ano,
formalizard un balance de situacion y las cuentas de ingresos y gastos, que pondrd en
conocimiento de todos los asociados.
) Vocdles: podrd haber tantos como designe la persona que ocupe la presidencia,
siempre y cuando no se sobrepase el nimero maximo de miembros de a Junta Directiva previsto en el
apartado 1. Las personas que ocupen las vocalias tendrdn las funciones que les atribuya la



presidencia. Su cese coresponderd a la persona que ocupe la presidencia sin que dicho cese como
miembro de la Junta Directiva implique por simismo la pérdida de la condicion de socio.

3. Todos los cargos que componen la Junta Directiva serén gratuitos y serén designados y
revocados en Asamblea General Extraordinaria y su mandato tendrd una duracion de cuairo anos.

4, Los miembros de la Junta Directiva podrdn causar baja por renuncia comunicada por escrito
ala misma, porincumplimiento de las obligaciones que tuvieran encomendadas 'y por expiracion del
mandato.

5. Los miembros de la Junta Directiva que hubieran agotado el plazo para el cual fueron
elegidos, continuardn ostentando sus cargos hasta el momento en que se produzca la aceptacion de
los que los sustituyan.

6. LaJunta Directiva se reuniré cuantas veces lo determine su Presidente y a iniciafiva o peticion
del 50% de sus miembros.

7. La Junta Directiva tiene las siguientes competencias:

a) Dirigir las actividades del club y llevar la gestién econémica y administrativa de la
Asociacion, acordando realizar los oportunos actosy contratos.

b) Ejecutar los acuerdos de la Asamiblea General.

¢) Formular y someter a la aprobacion de la asamblea general los balances y las
cuentas anuales.

d) Resolver sobre la admisién de nuevos asociados.

e) Nombrar delegados para alguna actividad determinada de la asociacion.

f) Ejercer todas aquellas funciones que no estén expresamente atribuidas a cualquier
ofro drgano del club. .

8. La Junta Directiva se reunird con una frecuencia minima de una vez al ano y quedard
vdlidamente constituida en primera convocatoria cuando concuran la mitad mds uno de sus
miembros. En segunda convocatoria serd suficiente la concurrencia de un fercio de sus miembros.
Como minimo y en todo caso del presidente, Entre la primera vy la segunda convocatforia no
transcunirdn mds de treinta minutos.

9. La Junta Directiva aprobard sus acuerdos por mayoria de los votos emifidos. En caso de
empate, elvoto del Presidente serd de calidad.

10. En caso de ausencia de la persona que ocupe la presidencia, ejercerd como tal el
Vicepresidente, silo hubiera, o el vocal de mayor antigiledady, aigualdad de estos, el de mayoredad.

11. las vacantes que pudieran producise en la Junta Directiva serdn cubiertas
provisionalmente entre los miembros de ésta, hasta su cobertura definitiva por la Asamilea General
Extracrdinaria.

Articulo 11
La Secretaria
1. La persona que ocupe la secretaria del club, ocupard también la de la Junta Directiva y la de
la Asamblea General.
2. La persona que ocupe la secretaria serd nombrada y cesada por la presidencia sin que su
cese como talimplique por simismo la pérdida de la condicion de socio.
3. La persona que ocupe la secretaria tendrd las siguientes funciones:
a) Levaniar acfa de las reuniones que se celebren en cualquiera de los drganos
colegiadosdel club.
b) Llevardlos libros de la Asociacion legaimente establecidos y el fichero de asociados.
¢) Custodiar la documentacion del club haciendo que se cursen a los registros
cornespondientes las comunicaciones sobre designacion de Juntas Directivas y demds
acuerdos sociales inscribibles.
d) Expedir certtificaciones.
e) Presentard las cuentas anuales y estard al cumplimiento de las obligaciones
documentales que legalmente correspondan.
4. Asf mismo, tendrd las atribuciones de ser el Unico interlocutor vélido del Club ante los medios
de comunicacién, en calidad de porfavoz y agente de prensa.



Articulo 12

Los Vocales

1. Tendidn las obligaciones derivadas de su cargo como miembios de la Junta Directiva, asi
comolas que nazcan de las delegaciones que la propia junta les encomiende y de su participaciéon en
las comisiones de trabajo que pudieran crearse.

Artficulo 13
Gratuidad de los cargos

1. Las personas que ocupen cudlquiera de los érganos de gobiemo, administracién \
representacion no estardn retribuidas por dicha actividad.

Articulo 14
Régimen de Responsabilidad de los directivos y socios

1. Los socios del club deportivo serdn responsables ante terceros por los acuerdos que en uso
de sus derechos como socios adopten los érganos en los que participen, siempre que hayan formado
parte enla decision adoptada. *

2. Encualquier caso los directivos del club deportivo responderdn frente a los socios, del club o
ferceros, siempie que concura culpa o negligencia grave,

3. En cuanto a los efectos econdmicos, la responsabilidad de los directivos se exigid de
conformidad con el ordenamiento juridico general.

Articulo 15
Regimen Disciplinario
1. Se estard a lo que marque el Reglamento de Régimen Intemno.

Articulo 16
Régimen Patrimonial

1. Elclub fiene un patiimonio independiente del de los socios, que estard integrado por todos
aquelios bienes y derechos de los que sea titular, asf como el rendimiento de los mismos.

2. El club solo podrd hacer uso y destinar su patiimonio al cumplimiento del objeto social
previstoenelarticulo 1.

Articulo 17
Régimen Econémico-financiero

1. LaAsamblea General debe aprobar anualmente un presupuesto que contendrd los gastosy
las previsiones de ingresos y, en la medida de lo posible, resultard equilibiado.

2, Queda totalmente excluido de la actividad del club el dnimo de lucro, no pudiendo repartir
entre los socios los beneficios gue, en su caso, pudieran producirse. No obstante, sf podrd disminuir las
cuantias de las aportaciones o cuotas de los socios cuando los rendimientos e ingresos generales lo
permitan, mediante justificacion contable suficiente.

3. El club puede gravar y enajenar sus bienes, fomar dinero a préstamo e incluso emitir fitulos
fransmisibles representativos de deuda o parte alicuota patrimenial. En este Giimo caso, 1os titulos serdn
nominativos, las operaciones de emisidn deberdn ser autorizadas por una mayoria de dos tercios de la
Asamblea General, los actos de emisién no comprometerdn de forma ireversible el patrimonio del
Club y deberdn ser comunicados al érgano de la Junta de Comunidades competente en materia de
deportes.

Articulo 18
Régimen Documental
1. Elclub deberd tener actualizado:

q) Un Libro de Actas, en el que se recogerdn fodas las que se levanten sobre las reuniones
celebradas por los diferentes rganos colegiados del club. Las actas serdn levantadas por la persona
que ocupe la secretaria, con el visto bueno de la persona que ocupe la presidencia.



b) Un Libro de Contabilidad, en el que figurard el resumen del presupuesto anual del cluby la
relacion de sus ingresos y gastos, precisando aquelios ingresos que procedan del sector publico.

c) Un Libro Registro de Socios, en el que deberdn constar los socios del club, especificando
todas las incidencias de los cargos del club actualizadas, con independencia de las que figuren en el
Librode Actas.

2. Todos los libros integrantes del régimen documental del club podrdn gestionarse por procedimiento
informdtico.

Articulo 19
Modificacién de Estatutos .

Los presentes estatutos solo podrén ser modificados por la Asamblea General en sesidn
extraordinaria, por el voto favorable de la mayoria simple.

Articulo 20
Disolucién del Club ,

1. El Club se extinguird por cualquier causa prevista en el Ordenamiento Juridico y en la forma
que este prevea.

2, lguaimente, el club se extinguird por decisién de su Asamblea General, acordada por
mayoria de las fres cuartas partes de sus miermbros.

3. En caso de disolucion, se nombrard una comisién liquidadora o una persena responsable
de la liquidacion que, una vez extinguidas las deudas v si existiese sobrante liquido, lo destinard a fines
de cardcter deportivo en interés del municipio en el cual radique el domicilio social del club en el
momento de su disolucién, correspondiendo al Ayunfamiento de dicha localidad decidir el destino de
dichoremanente. ) P
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